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Textes de référence
contre la discrimination

Textes de référence

Principes

26.08.1799 Déclaration des Droits de 'Homme et du | "Les hommes raissent et demeurent libres et égaux en droits. Les distinctions sociaks ne
France Citoven Art1 st pewvent étre fondées que sur I'utilité commune”.
27.10.1846 1% Constitution 4* République "Hul ne peut &fre 1ésé dans son travail et son emploi en raison de =22 ongines, de ses
France opinions, ou de ses croyances”.
10.12.1848 Déclaration des Droits de 'Homme - “Chacun peut se prevaloir de tous les droits et de toutes les libertés proclamés dans B
Imtermational [ Art 2 et 7 (ONLE. présente Déchration, sans distinction aucuna, notamment de race, de couleur, de sexe, de
langue, de religion, d'cpinion politique ou de toute autre opinion, d'origine nationale o
sociale, de fortune, de maissance ou de toute autre situation”.
04.11.1950 Comvention europaenne de sauvegarde des | Interdiction de discrimination : |a jouissance des dmits et libertée reconnus dans b présente
Europe Droits de I'Homme ¢t des Libertas convention doit &tre assure, zans distinction aucune, fondge notamment sur le sexe, B
fondamentales race, la couleur, 1a langue, la religion, les opinions poliiques ou toutes autras opinions,
At i l'origine nationale ou sociale, |'appartenance @ une minorité nationale, la fortune, la
naiszance ou toute autre situation.
06,1951 Corverttion de I'Organisation Intemationale | L expression égalité de rémunération enfre la main-d'euvre masculine et la main-d'euve
Intermatorsl | du Travail (OIT) sur |'égalite de rémunération | féminine pour un travail de valeur égak se efere aux taux de rémunértion fiés sans
antre les hommes etles femmes - N 100 |discrimination fondée sur le sexe”.
2.03195T | Trait® de Rome Art 4 *Chague Etat membre assure application du principe de Pégalité des rémunérations entre
LE travailleurs mazculing et féminins pour un méme travail ou un travail de méme valeur'.
25.06.1958 | Convention de I'Diganisation Intemationale | °La discrimination comprend : toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race,
Intermatioral | du Travail surla discrmination en matiere |l couleur, le s=e, la religion, 'opinion politique, 'ascendance nationale ou 'origine sociale,
d'emploi etde profession N 111 qui a pour effet de détruire ou d'altérer I'égalité de chance ou de traitement en matiée
d'emphi cu de profession”.
04.10.1958  |Constitation de la 5* République - *Nul ne peut faire I'objet de mesures discriminatoires en raizon de son origine”.
France Préambule
H.12.1965  |Convention intemationale pour *Les Etats condamnent la discrimination raciale et ='engagent & poursuivre... . une politique
Imtzrmational | I'Blimination de toutes lea formes de tendant & liminer toute forme de discrimination raciale et & favoriser l'entents entre toutes
discrimiration raciak Art 2 ks races”.
01.07.1972 Loi Plawven Ble inscrit dans ke Code penal 'interdiction de refus de fournir un bien ou un service et ke
France refus d'embauche.
10,02.1975 Directive européenne 75417 Ble concerme |e rapprochement des législations des Etats membres relatives 4 I'application
LE du principe d'égalité des munérations entre travailleurs masculing et féminins.
0.06.1975 Lol d'erientation en faveur des personres | Le droit aux soins et a I'éducation constitue une obligation natiorale vis-a-vis des enfants
France handicapées et des jeunes handicapds.
0021976 Directive européenne TR/207 Ble est rlative 3 la mise en cewwre du principe d'@galité homme/fe mme en ce qui conceme
UE I'emploi, la formation et la promotion professionnelle.
18421978  |Convention sur Péliminafion de toutes les | *Les Etats condamnent la discrimination & I'&gard des femmes sous toutes ses fomes,
Imtarmatioral  |formes de discrimination & I'égard des conviennent de poursuivre par tous les moyens approprigs et sans retard une politique
femmes Art 2 tendant & éliminer la discrimination 4 I'égand des femmes”.
13.07.1083 Lol Roudy Ble intmduit |2 principe général de non discrimination enfre les sexes avec obligation de
France présenter aw organisations syndicales annuellement un rapport surla situation comparés
hommes/femmes.
24071086 | Directive européenne BE/3T8 Hle est elative & la misz en cewvre du principe d'égalité de traitement entre hommes et
LE femmes dana les régimes professionnels de sécurité sociale.
20.11.1989  |Convention elative aux Droits de 'Enfant | *Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour que I'enfant soit protégé contre
Imtermational At toute forme de discrimination”.
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12,07.1900 Lol relative & la protection des personnes | Cette loi ajoute dans e Code pénal linterdiction de refuser, zarl'un ou l'autre de ces
France contre la discrimination en raison de leor | fondements, 'accés & un emploi, un bgement, un loisir ou la verte d'un bien,
état de santé ou de leur handicap

19.10.1002 Directive auropéenne B2/B5 Ble conceme la mise en cuvre de mesures visanta promouvedr ' amélioration de la

LE sécurité et de 1a santé des travailleuses enceintes, accouchées, ou allaitant au travail.

02.11.1002 Loi relative & I'abus d'autorité en matiére | Cette loi modifie le Code du travail etle Code de procédure pénale : *Aucun salarié ne peut ée

France sexuells dans les refations du travail sancionné ni licencié pour avoir subi ou refusé de subir les agissements de kamcélement. .. dans

Art L 122- 46 du Code du travail le burt o cbrtenir des faveurs de nature sewelle 3 son profit ou au profit d'un tiers. Aucun saars

ne peut Bre sanctionné nilicencié pour avoir timoigné des agissements définis.. . ou pour ks
avor mlatés Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein dreit”,

03.06.1008  |Charte sociale eunpéenne mvisée Ble énonce les droits et liberiés et établit un systeme de contrdle qui en garantit e

Europa eepect par es Etats. Les dmits concement tous les individus dans leur vie quotidienne :
logement, santé, éducation, emplai, protection juridique et sociale, circulation des
personnes, non-discrimination.

02.10.1947 Medification du Traité de Roma par le Medification qui donne compétence & I'Union européenne an matitre de lutte contre les

LE Traité d'Amsterdam - Art 13 discriminations et oblige les Etats membres & mettre en plce une polfique publique de
lutte contre les discriminations.

16.12.10a7 Directive europeenne 37/280 Ble est elative & la charge de ka preuve dans |e cas de discrimination fondge aur le sexe,

LE

21.10.1908 Conssil dea ministres Il reconnatt I existence de discriminations.

Frarce

Janvier 1808 | Ministere de 'intérieur lest demandé aux Préfets de créer les CODAC (COmmission Départementale d'Accés 3

France la Citoyennets) ; création du GELD iGroupe d'Etudes et de Lutte contre les
Discriminations.

11.06.1000 Dedaration de Grenelle Table ronde entre |'Etat et les partenaires sociaux pour dénoncer I'existence des

France discriminations.

20.06.2000 Directive européenne 2000/43 Sur le principe d'égalité de traitement sans distinction de race, elle fixe un cadre de

UE travail général en matizre d'emploi ou de travail,

27.11.2000 Directive européenne 200078 Bles établissent un plan d'actions commurautaire de lutt: contre les discriminations.

LE Décision du Consail 20000750

06,0620 Lioi relative & I'egalité homme/femme Ble renforce la loi Roudy et fait obligation awx partenaires sociaux de négocier un plan

France d'actions pour réduire les inégalités dans le monde du travail.

16.11.200 Loi relative & 1a utte contre les Ble intégre dars Iz Code du tfravail les principes de non-discrimination.

France discrimirations

03.02.2003 Loi Ble aggrave les peines punizsant les infractions & caractéres raciste, antisémite ou

Frarce seénophobs,

00.03.2004 Lai Perben Ble alourdit les sanctions penales pour I'employeur qui enfreint les regles sur la non-

France discrimination.

22.12.2004 Lo Ble crés la HALDE {Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I'Egalité).

France Cette Ioi inverse 'aménagement de la charge de la preuve,




